KONCEPCJA PRACY
SZKOtY PODSTAWOWEJ W
TRZEBIELINIE

im. Sportowcdw Polskich na lata
szkolne 2018-2022

Koncepcja pracy

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w

oparciu o:

1. Ustawg o systemie o§wiaty z dn. 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm. )

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.

nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

4. Konwencjg¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5. Statut Szkoty Podstawowe;j

6. Program wychowawczy

7. Program profilaktyczny

MISJA

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania 1 nauczania,
stwarzajac uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego
rozwoju duchowego 1 intelektualnego.

WIZJA

W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majacego §wiadomos¢, ze jest
cztonkiem spotecznosci ludzkiej. Uczymy kocha¢, szanowac 1 zy¢ kultura i
tradycja narodu polskiego, Pomorza 1 Kultury Kaszub Jednoczesnie
wychowujemy je do szacunku, wspotpracy i1 otwartosci innych narodow
europejskich, uczac obok polskiego innych jezykoéw, kultury, geografii itd.
Wychowujemy ucznia $wiadomego 1 odpowiedzialnego, posiadajacego wiedzg i
umiej¢tnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we wspotczesnym
swiecie, troszczacego si¢ o swoje srodowisko przyrodnicze, w ktorym zyje.



1. Szkota stwarza uczniom bezpieczne 1 optymalne warunki do rozwoju postaw
waznych dla obywatela Europy.

2. Szkota znana jest w Srodowisku jako placéwka oferujaca ustugi edukacyjne
na

wysokim poziomie jakoSci.

3. Kadreg szkoty tworzy zespot nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy
chetnie si¢ doksztalcaja 1 doskonala

. 4. Szkota jest otwarta na srodowisko 1 wspotprace ze strukturami
samorzadowymi 1

innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;.

PRIORYTETY SZKOLY

- Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztalcenia

poczucia tozsamos$ci narodowej,

- Wychowanie ku wartosciom duchowym 1 spotecznym (przeciwdzialanie
korupcji),

- Edukacja europejska, -

Wychowanie przez sport.

MODEL -
ABSOLWENTA

.....jest aktywny - posiada zainteresowania i
rozwija je na miare
swoich mozliwosci
- ma swoje upodobania jako
tworca i odbiorca sztuki
- wykazuje sie
samodzielnoscig

o jeSt cieka wy - stara si¢ poszerzac swoje
s s wiadomosci korzystajac z
swiata réznych zrodet

- lubi 1 chce si¢ uczy¢
- wrazliwy na pigkno przyrody
(Swiadomos¢ ekologiczna)

et j est - umie podejmowaé dzialania i

. . przewidywac ich
odpowiedzialny konsekwencie



..Jest otwarty

..Jest optymistg

..jest prawy

..Jest tolerancyjny

... jest swiadomy-
swoich praw
I praw innych ludzi

- umie rozwigzywac problemy

- cieszy sig z sukcesow 1 potrafi
akceptowac porazki

- zna swoje stabe strony 1 potrafi nad
nimi pracowac

- umie dokona¢ samooceny

- latwo nawiazuje kontakty z
rowiesnikami

- umie wspoétdziata¢ w grupie

- prezentuje swoj punkt widzenia 1
rozwaza poglady

innych

- jest dobrym organizatorem

- jest pogodny

- pozytywnie patrzy na Swiat

- wierzy w siebie

- umie odr6znia¢ dobro od zta

- cechuje go uczciwose i
prawdomownos¢

- zna normy dobrego zachowania sig¢ 1
wedtug nich

postepuje

- zna symbole narodowe, regionalne 1
wie jak sie

wobec nich zachowa¢

- rozumie, ze rdéznice migdzy ludzmi
s3 czyms

naturalnym

- jest wrazliwy na potrzeby innych

-zna swoja wartosc¢

- zna 1 respektuje prawa innych
innych ludzi

- selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte
informacje, ocenia

ich przydatnos$¢ do okreslonego



Koncepcja rozwoju szkoty w poszczegolnych
obszarach:

I. Zarzadzanie i organizacja.

1. Zagospodarowanie wigkszego pomieszczenia na Swietlica szkolna.
Uruchomienie i udostepnienie tablicy multimedialnej, komputeréw i zakup
wyposazenia.

2. Wyposazenie pracowni informatycznej w brakujacy sprzet komputerowy.

3. Pedagogizacja rodzicow. Planowanie 1 przeprowadzenie cyklu szkolen dla
rodzicow we wspotpracy z Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczng, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

4. Zakup pomocy dydaktycznych.

5. Realizacja programow edukacyjnych.

6. Zagospodarowanie terenu wokot szkoty. Utworzenie parkingu
samochodowego 1 rowerowego. Utworzenie zadaszenie dla dzieci
dojezdzajacych.

7. Utworzenie placu zabaw z migkkim podtozem.

8.Modernizacja obiektow sportowych na terenie szkoty. Utworzenie boiska
sportowego przeznaczonego do gry w pitk¢ nozna, pitke siatkowa 1 koszykowa.
Utworzenie biezni, kortu tenisowego, miejsca do skoku w dal 1 skate- parku.

9. Utworzenie przejazdu dookota szkoty 1 do przedszkola.

10.Utworzenie §ciezki - przejécia ze szkoly na stotowke.

11. Wyposazenie 1 utworzenie sali sensomotoryczne;.



12.Zagospodarowanie pomieszczenia na klasopracownig.
13. Wspotpraca z Urzegdem Gminy.
14. Pozyskiwanie srodkow na nowe inwestycje.

15. Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej, w szczegolnosci literatura dla
5/6-latkow 1 starszych. Zakup filmoteki 1 ptytoteki.

16. Realizacja Programu Rzadowego ,,Szklanka mleka” oraz ,,Owoce w szkole”.
17. Scista wspotpraca z Rada Rodzicow.

18. Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

19. Organizacja nadzoru pedagogicznego 1 ewaluacji wewngtrzne;.

20. Udziat w Zespole Interdyscyplinarnym

21. Wspdlpraca ze Stowarzyszeniem ,,Wzajemna Pomoc”.

22. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
Il. Wychowanie i opieka.

1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej 1
logopedycznej uczniom i rodzicom.

3. Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.
4. Diagnoza 1 monitoring realizacji obowigzku szkolnego.

5. Organizacja opieki w czasie wolnym ($§wietlica, przedszkole, kotka, zajecia
sportowe, wyjscia edukacyjne, wycieczki).

6. Prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych.
7. Organizacja udziatu dzieci w konkursach pozaszkolnych.

8. Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.



9. Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

10. Realizacja dziatan z zakresu przeciwdziatania demoralizacji i
niedostosowaniu spotecznemu.

11. Wspotpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad
dzieémi.

Ill. Ksztatcenie.

1. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programow nauczania do mozliwosci 1 potrzeb ucznidow, stosowanie
roznorodnych metod 1 form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajec
pozalekcyjnych.

2. Ksztatcenie umiej¢tnosci logicznego myslenia.
3. Wprowadzanie nowatorskich rozwiazan programowych.
4. Stosowanie roznorodnych sposobow wspierania 1 motywowania uczniow.

5. Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniéw przez indywidualizacj¢ procesu
nauczania.

6. Badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow 1 podejmowanie dziatan
przyczyniajacych sie do poprawy wynikOw nauczania.

7. Analizowanie r6znymi metodami wynikow sprawdzianu. Formutowanie 1
wdrazanie otrzymanych wnioskow.

8. Organizowanie 1 realizacja procesoOw edukacyjnych w oparciu o wspotprace
pomigdzy nauczycielami.

9. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dzialania sportowe oraz
realizacje programow promujacych zdrowie.

10. Zapoznawanie uczniéw i rodzicéw z waznymi dokumentami szkoty.

11. Wdrazanie do samorzadnoS$ci poprzez dziatania samorzadu uczniowskiego.



12. Promowanie uczniow osiagajacych sukcesy w roznych dziedzinach nauki i

sztuki.

13. Obycie utatwia zycie- rozwijani wlasciwego wzoru osobowego ucznia.
Zestawianie realizacji celow szczegolowych

funkcjonowania
Szkoly Podstawowej w Trzebielinie

L | Wyszczegol

Stan faktyczny

Stan docelowy

p | nienie Sposob realizacji
celow

1 | Baza pracownia komputerowa | Wymiana oprogramowania komputeréw w pracowni
szkolna komputerowej

klasopracownia przyrody

pomieszczenie dla klas I-
III oraz pomieszczenia
rocznego przygotowania
przedszkolnego

sala gimnastyczna z
zapleczem sanitarnym o
wymiarach 24x12

biblioteka

swietlica szkolna

pokoj nauczycielski

Wyposazenie dla klasopracowni

Odnowienie parkietu sali (cyklinowanie i
lakierowanie).
Utworzenie sitowni przy sali gimnastyczne;.




Stan
techniczny

Zasoby
materialne

Doskonaleni
e
nauczycieli

e stolowka szkolna

* plac szkolny i teren
przyszkolny

Stan techniczny obiektow
dobry. Na biezaco systemem
gospodarczym dokonuje si¢
napraw, remontow i
modernizacji. Do prac
zatrudnia si¢ pracownikow
interwencyjnych.

Biezaca wymian sprzgtu i
mebli szkolnych.

Wyksztatcenie kadry.

Wyniki nauczania

Modernizacja pomieszczenia i wyposazenie biblioteki
w ksiazki i ptytoteke.

Utworzenie nowej klasopracowni

Wyposazenie pokoju nauczycielskiego w drzwi na
klucz/ kod.

Modernizacja pomieszczenia

Zagospodarowanie terenu przyszkolnego. Wykonanie
boiska do pitki noznej, koszykéwki, biezni, toru
przeszkod.

Utworzenie placu zabaw dla starszych uczniow z
odpowiednim podiozem.

Wykonanie zadaszenia dla uczniow dojezdzajacych.
Utworzenie parkingu na samochody 1 przejscia na
stolowke szkolna.

Biezace malowanie pomieszczen szkolnych i
polozenie glazury na schodach




Podnoszenie
efektywnosc

1 nauczania

Efekty

Uczniowie nie sprawiaja
wigkszych klopotow
wychowawczych.

Wykonanie podjazdu do szkoty i parkingu na pojazdy
Uzupehienie 1 zakup nowych pomocy naukowych do
nauczania poszczego6lnych przedmiotow.

Zakup sprzetu sportowego

Zakup lektur szkolnych.

Podwyzszenie kwalifikacji nauczycieli i zdobywanie
stopni awansu zawodowego.

Organizacja WDN w szkole.

Wspolpraca z doradcami metodycznymi, pedagogiem,
PPP.

Przeprowadzenie szkolenia komputerowego dla
nauczycieli. Wprowadzenie e- dziennika.

Osiagnigcie $redniej wynikow szkoly na poziomie 4,0
1 wigcej.

Potwierdzenie poziomu nauczania wynikiem
sprawdzianu uczniéw klasy VIII. Test sprawdzajacy w
klasie III.

Wprowadzenie kot przedmiotowych, zainteresowan i
zespolow.

Udostgpnienie pracowni komputerowej dla
nauczycieli 1 na prowadzenie innych lekcji 1 zajeé.

Opracowanie Programu Naprawczego w szkole.

Udziat uczniéw w zawodach sportowych i konkursach
na szczeblu powiatu i wojewddztwa.

Organizowanie szerokiego ruchu krajoznawczo-
turystycznego poprze udziat w imprezach i
organizowanie wycieczek szkolnych.




[

wychowawc
ze

Wspotpraca
z rodzicami

Wspotpraca
z Rada
Rodzicow

Wspotpraca
ze
spolecznosc
13 lokalna

Zarzadzanie
szkota

Wspétpraca z rodzicami
odbywa si¢ na biezaco.
Wychowawcy prowadza
pedagogizacje na biezaco.

Rada rodzicow dziata
preznie, zdobywa $rodki z
réznych zrodet.

Szkota wspoélpracuje z
zaktadami pracy:
Nadlesnictwo, GKRPA,
osoby prywatne, wiadze
gminy oraz zaktady
prywatne.

Szkota kieruje dyrektor.
Dyrektor wspotpracuje z
Rada Pedagogiczna, kieruje
zespolem administracyjno-
ksiggowym oraz zarzadza
budzetem szkoly. W razie
nieobecnosci dyrektora
zastepuje go zastepca, ktory
petni ta funkcjg¢ spolecznie.

Nauka w szkole od godz.
6.30 do 15.30. Po zajeciach
lekcyjnych odbywaja si¢
zajecia pozalekcyjne.
Przerwy miedzy lekcjami sa
10 minutowe oraz dwie 20
minutowe podczas ktorych
wydawane sg positki.

Pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych w szkole na
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych poprzez
opracowanie projektow i popraweg stanu bazy szkolnej
1 wyposazenia w pomoce dydaktyczne.

Program profilaktyki przeciw uzaleznieniom.
Praca nad zlikwidowaniem agresji stownej.
Poszanowanie mienia szkoty.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Scenki rodzajowe na temat etycznego zachowania si¢
w szkole i poza szkolq oraz uzywanie form
grzeczno$ciowych w stosunku do nauczycieli oraz
wobec siebie- realizacja na godzinach
wychowawczych i apelach szkolnych.

Rozszerzy¢ wspolprace z rodzicami, bardziej
angazowac¢ w sprawy szkolne i klasowe, praca
rodzicOw przy remontach, naprawach biezacych,
malowanie klas, wspolne imprezy szkolne.
Organizacja szkolen dla rodzicow.

Organizacja festynéw, Choinki- karnawat (podzial na
klasy mtodsze i starsze), Dzien dziecka, Dzien
wiosny.

Zwigkszenie wspoOlpracy ze srodowiskiem,
udostgpnianie obiektéw szkolnych srodowisku.
Wspdlne rozwiazywanie problemow o§wiaty.
Organizowanie wspolnych imprez na rzecz szkoty i
srodowiska.

Powolanie spotecznego zastgpcy dyrektora.

Informowanie o realizacji budzetu szkoty poprzez
wywieszanie sprawozdan w pokoju nauczycielskim.

Nauczycieli obowiazuje dyscyplina pracy, lekcje i
zajecia rozpoczynaja si¢ punktualnie i trwaja 45
minut.

Nauczyciele rzetelnie wykonuja swoje obowiazki i
uzyskuja wysokie wyniki nauczania i wychowania.




Organizacja
pracy szkoty

Uczniowie w szkole czuja si¢ bezpieczni i otoczenie
sq stala opieka- zajecia Swietlicowe, opiekuncze.

Uczniom zapewnia si¢ dojazd do szkoty; korzystanie z
dozywiania.




